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della

“Associazione Volontari Dokita ODV”

Titolo I

Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione

1. E costituita 1’Associazione di volontariato riconosciuta denominata “Associazione Volontari Dokita
ODV” (da ora in avanti denominata “Associazione™), nel rispetto del Codice Civile, del Decreto Legislativo
3 Luglio 2017, n. 117 e della normativa in materia.

2. L’ Associazione si configura quale organizzazione di volontariato, ai sensi degli artt. 32 e ss. del Decreto
Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore, di seguito “il Codice™), nonché dei principi generali
dell’ ordinamento giuridico.

3. L’Associazione, in virtu dell’iscrizione nell’apposito Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS), adotta la qualifica di ODV e utilizza tale acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza e
in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.

4. Fino all’avvenuta iscrizione nel RUNTS, I’acronimo “ODV” potrd comunque essere inserito nella

denominazione sociale, qualora 1’ Associazione risulti iscritta come organizzazione di volontariato ai sensi
della Legge 266 del 1991.

Art.2 — Sede e Durata

1. L’ Associazione ha sede legale in Roma, Vicolo del Conte, 2. L’eventuale variazione della sede legale
nell’ambito del Comune di Roma non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio
Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

2. 1’ Associazione opera nel territorio della provincia di Roma e nel territorio nazionale e internazionale.

3. L’ Associazione, con delibera del Consiglio Direttivo, potra istituire sedi operative secondarie in Italia e
all’estero.

4. L’ Associazione ha durata indeterminata.

Art.3 — Finalita e Attivita

1. L’ Associazione si ispira all’azione di Clemente Maino, detto “Dokita” e a quella di Luigi Maria Monti,
rispettivamente membro e fondatore della Congregazione dei Figli dell’Immacolata Concezione (in sigla
C.F.I.C) e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia,
della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato. In particolare:
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a) ritiene che ogni persona débba poter godere pienamente dei propri diritti e partecipare
dignitosamente e attivamente alla vita della comunita favorendone lo sviluppo;

b)  cohsidera lo sviluppo come ampliamento delle capacita di ogni persona - intesa come individuo e
membro della comunitd - e, pertanto, come sviluppo umano integrale, universale e sostenibile in senso
sociale, economico, politico ed ambientale;

c) considera la cooperazione internazionale come strumento fondamentale per il perseguimento della
pace e dello sviluppo soprattutto dei gruppi piu poveri e vulnerabili, con particolare riguardo ai minori e alle
persone con disabilita, offrendo loro opportunita educative, formative e occupazionali, nonché strumenti per
la promozione e protezione dei propri diritti;

d) crede nello spirito del servizio volontario orientato allo sviluppo dei popoli e alla promozione dei
diritti umani e della pace.

2. Le iniziative che I’ Associazione si propone di svolgere, avvalendosi in modo prevalente delle attivita di
volontariato degli associati, o delle persone aderenti agli enti associati, sono prevalentemente a favore di
terzi.

3. L’ Associazione persegue le seguenti finalita:

a) lotta alla poverta, alle diseguaglianze e all'esclusione sociale. In particolare, I’ Associazione opera a
favore di persone con disabilita, ammalati, minori, donne e uomini in condizione di vulnerabilita socio-
economica, e delle popolazioni colpite da emergenze umanitarie, realizzando progetti volti a garantire il
pieno godimento dei diritti umani fondamentali;

b) perseguimento della pace, dello sviluppo umano e sostenibile, promozione e protezione dei diritti
umani;

c) promozione ¢ diffusione della cultura e pratica del volontariato;

d) diffusione di una cultura solidaristica, di inclusione e di cooperazione tra i popoli.

4. Per il perseguimento, senza scopo di lucro, delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
I’ Associazione svolge, in via esclusiva o principale, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5
comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢
successive modificazioni, € interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e alla
legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni (lettera a);

- interventi e prestazioni sanitarie (lettera b);

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni (lettera c);

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (lettera d);

- formazione universitaria e post-universitaria (lettera g);

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo (lettera i);

- radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni (lettera j);

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lettera k);



- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica € al sucgesso

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (lettera 1); =

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta p,

cento da enti del Terzo settore (lettera m); P

"'"_" f"-.
- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successive modificazio f\;(,(fett
n); /4

sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.106 (lettera p);

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive _

modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bis
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi (lettera q);

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (lettera r);
- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (lettera t);

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 201
n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiat
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo (lettera w);

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata
(lettera v);

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53,
e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244 (lettera
w);

5. Per raggiungere gli scopi suddetti 1’ Associazione potra svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
le seguenti attivita:

a) identificare, elaborare e attuare programmi orientati alla lotta alla poverta e alle diseguaglianze, alla
promozione dell'inclusione e coesione sociale, alla promozione e protezione dei diritti umani, con particolare
riguardo ai minori, alle persone con disabilita e ai gruppi vulnerabili, allo sviluppo socio-economico,
all'inserimento socio-professionale, al rafforzamento della societa civile e delle istituzioni, alla protezione
dell'ambiente, delle risorse naturali e del patrimonio artistico e culturale, soprattutto attraverso l'educazione,
la formazione e ogni altra azione funzionale al perseguimento delle finalita sopra specificate;

b) intervenire nelle situazioni di emergenza determinate da conflitti o disastri naturali, nei paesi ove
siano gia in corso interventi con partner locali oppure dietro loro specifica richiesta, perseguendo gli obiettivi
tipici dell'aiuto umanitario e il ripristino di condizioni di sviluppo a sostegno delle comunita e dei gruppi piu
vulnerabili;

c) identificare, elaborare e realizzare programmi nel campo delle migrazioni, dell'integrazione,
dell'inclusione e dell'intercultura, in Italia e all’estero, ispirati alla promozione e protezione dei diritti umani;

d) agire in rappresentanza («advocacy») dei principali destinatari dei propri programmi e dei partner per
veicolarne le istanze e gli interessi presso le sedi istituzionali ove ¢id sia consentito alle organizzazioni della
societa civile, nonché il lavoro in rete («networking») con altri organismi ed enti, per intervenire
sinergicamente sui decisori politici, amministrativi, economici e sociali, a livello nazionale e internazionale,
e promuovere cambiamenti ispirati allo sviluppo umano e sostenibile e alla promozione e protezione dei
dirtti umani;
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€) realizzare attivita di ricerca e valutazione (sociale, economica, giuridica o di altra natura) concernenti
i temi connessi alle proprie finalitd, anche in collaborazione con istituti e organizzazioni nazionali e
interazionali, pubbliche e private, con particolare riguardo alla diffusione di informazioni relative alla vita e
alle opere di Clemente Maino "Dokita";

D formare volontari e operatori per lo sviluppo, con l'obiettivo di accrescere in modo adeguato la loro
conoscenza sui caratteri e sulle dinamiche dello sviluppo;

<

g) comunicare, informare e formare sulle tematiche connesse alle proprie finalita, tra le quali la
cooperazione internazionale allo sviluppo umano e sostenibile, l'aiuto umanitario, la promozione e
protezione dei diritti umani, il volontariato;

h) sensibilizzare 1'opinione pubblica o gruppi target specifici, sui temi di educazione alla cittadinanza
globale e intercultura;

1) promuovere, realizzare e gestire in Italia e all’estero programmi sanitari integrati finalizzati alla
prevenzione, all'assistenza medica ed infermieristica, alla terapia ed alla riabilitazione, nonché al
reinserimento sociale delle persone con disabilita;

1) promuovere, realizzare e gestire in Italia e all'estero programmi in campo socio-sanitario, educativo,
assistenziale a beneficio di soggetti e/o gruppi in condizioni di disagio sociale, economico e culturale;

k) curare la redazione, la stampa, la diffusione di giomali, riviste, opuscoli, materiali audiovisivi, film;
organizzare conferenze, seminari, congressi sul tema della solidarieta, della cooperazione internazionale, del
volontariato e su argomenti di attualitad medica, farmacologica, psicologica, sociale, assistenziale e scientifica
in genere, nonché di etica e morale;

D fondare e gestire in Italia e all'estero, scuole d'ogni ordine e grado, universita ed atenei, centri di
formazione professionale, di aggiornamento, di ricerca e studio e di problemi collegati al lavoro ed allo
sviluppo socio-economico;

m) istituire e gestire in Italia e all'estero centri di produzione e di sperimentazione di prodotti e presidi
protesici di ogni tipologia; di farmaci e sussidi farmacologici, comunque con lo scopo di perseguire le
finalita statutarie;

n) promuovere e supportare associazioni di volontariato e associazioni senza scopo di lucro in Italia e
all’estero;
0) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco, ma comunque collegata

con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.

6. L’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all’attivitd principale. La
determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio Direttivo che, osservando le eventuali delibere
dell’assemblea dei soci in materia, € tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle
disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

7. L’ Associazione potra porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei
successivi decreti attuativi dello stesso.

8. Per lo svolgimento delle attivita, per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, I’ Associazione
pud stipulare convenzioni con i Comuni e con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici che privati nello
svolgimento di servizi. Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed organizzazioni nazionali riconosciute ai sensi
della normativa vigente che abbiano le stesse finalitd. 1.’ Associazione puod, pertanto, assumere tutte le
iniziative e svolgere tutte le attivitd, ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con
organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione /o la partecipazione in associazioni € fondazioni ed



altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento delle proprie
finalita.

Titolo 11

Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunitae
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei gonfre
dell’ Associazione.

Art.5 - Associati

1. Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni di volontariato le qusli,
aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle
Organizzazioni di volontariato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante legale ovvero da altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo.

4. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglio Direttivo, che € ’organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche
precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto dell’Associazione e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 11 Consiglio Direttivo delibera 1’ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della
domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e
non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso I’interessato pud proporre appello
all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata, pec o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; la prima Assemblea utile decidera in merito all’appello presentato.
All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
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5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minori di etd dovranno essere firmate dall’esercente la
responsabilitid genitoriale, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni di legge. Il genitore che sottoscrive la
domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa per
tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;
c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1’associato deve presentare espressa

domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15
(quindici) giorni successivi. La presa di visione ¢ esercitata presso la sede dell’ Associazione alla presenza di
persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con 1’eventuale versamento della quota associativa, salvo quanto
disposto dall'articolo 15, comma 2 del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versare l’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio
Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili € non sono rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa per due anni consecutivi. L’associato decaduto pud
presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto;

c) decesso dell’associato;
d) scioglimento dell’ente associato.

2. L’associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
c) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato
per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso



I’associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimentQ
della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata, pec o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito all’appello proposto decidera
la prima Assemblea utile; gli eventuali appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima delle
altre decisioni all’ordine del giorno. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla deliberazione dell’Assemblea, ai fini del ricorso, 1’associato interessato dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso.

4. L associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate n
diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo IIX \

Norme sul volontariato \§

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

a‘ .
he

1. T volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera ¢
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, nea
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L’attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per [’attivita
prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

5. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I"ente di cui il volontario ¢ associato o tramite il quale
svolge la propria attivita volontaria.

2. L’ Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita
di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare 1’attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non
puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari. I rapporti tra 1’ Associazione ed
il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e dall’eventuale apposito regolamento interno
dell’ Associazione adottato ai sensi dell’art. 29 del presente Statuto.
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Titolo IV

Organi sociali

Art.11 - Organi dell’ Associazione

1. Sono organi dell’ Associazione:

a) I’ Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) 1’Organo di controllo, se nominato;
d) 1’Organo di revisione, se nominato.

2. L'accesso alle cariche sociali & consentito a ciascun associato. Se il socio non & persona fisica l'accesso &
consentito al legale rappresentante o ad un suo delegato.

Art.12 - L’ Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento
1. L’ Assemblea ¢ 1’organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati.

2. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente ovvero,
in caso di impossibilitd di questi, dalla persona designata a maggioranza degli intervenuti.

3. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere 1’indicazione del delegante
e del delegato. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati ove il numero
complessivo degli associati sia inferiore a cinquecento, € fino ad un massimo di cinque associati ove il
numero complessivo degli associati sia superiore a cinquecento. E ammessa 1’espressione del voto per
corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare 1’identita dell’associato che partecipa e
vota.

4. La convocazione dell’Assemblea degli associati avviene a cura del Consiglio Direttivo ed ¢ convocata
almeno una volta 1’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud essere inoltre
convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (decimo) degli associati;

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati, 1’organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza
ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.

5. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati in forma cartacea e/o informatica (es: pec, e-
mail, ecc.) almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. I.’avviso deve indicare il luogo, il giomo e
I’ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giomo e,
eventualmente, la piattaforma che verra utilizzata per 1'audio/video conferenza. L’adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

6. L’ Assemblea pud riunirsi anche mediante audio/videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione.



7. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di riunione assembleare.

8. Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a ci
appositamente nominato o dal Notaio. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle delibe Az
dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione ¥

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:

a) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

b) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, se nominato;

c) eleggere e revocare 1’organo di revisione, se€ nominato;

d) approvare il bilancio di esercizio dell’ Associazione, predisposto dal Consiglio Direttivo,

e) approvare 1’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

f) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’ Associazione
g approvare ’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal

Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

h) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del
Terzo settore, e promuovere 1’azione di responsabilita nei loro confronti;

1) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale;

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

2. L’ Assemblea ordinaria, in prima convocazione, € validamente costituita con la presenza di almeno la meta
degli associati aventi diritto di voto presenti in proprio o per delega, in seconda convocazione ¢ validamente
costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in
prima che in seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, 1’ Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con
la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, €
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente
costituita con la presenza di almeno la meta piti uno degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o
per delega, e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
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